Verkiindungsblatt Universitat Bielefeld — Amtliche Bekanntmachungen —-3/04

Richtlinien der Universitdt Bielefeld zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses aus Rektoratsmitteln
vom 20. Februar 2004

I. Allgemeines
1. Zweck der Forderung

1.1 Zur Forderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses werden nach MaRgabe dieser Richtli-
nien und im Rahmen der jahrlich vom Rektorat
bereitgestellten Mittel Stipendien an besonders
qualifizierte wissenschaftliche Nachwuchskrifte
gewdhrt.

1.2 Bei der Gewdhrung der Stipendien sollen Fach-
gebiete, in denen ein besonderer Bedarf an
wissenschaftlichem Nachwuchs besteht, und
Forschungsschwerpunkte angemessen bertick-
sichtigt werden.

1.3 Bei der Gewdhrung der Stipendien sollen auf
den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs
pro Kalenderjahr mindestens 50 % der Stipen-
dien entfallen.

1.4 Bei der Gewdhrung der Stipendien soll an aus-
landische Studierende oder fur Vorhaben mit
internationaler Ausrichtung pro Kalenderjahr
mindestens ein Stipendium vergeben werden.

Il. Férderungsleistungen
2. Promotionsforderung

2.1 Wer ein Hochschulstudium abgeschlossen hat,
das — ggf. in Verbindung mit promotionsvor-
bereitenden Studien - Voraussetzung fir die
Zulassung zur Promotion ist, kann zur Vorbe-
reitung auf die Promotion ein Stipendium er-
halten, wenn das geplante wissenschaftliche
Vorhaben einen wichtigen Beitrag zur For-
schung erwarten lasst und zu erwarten ist, dass
das Vorhaben in dem Forderungszeitraum ab-
geschlossen wird.

2.2 Ein Stipendium kann erhalten, wer Studien-
und Prifungsleistungen nachweist, die insge-
samt weit Uber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegen. Hierflr ist in der Regel eine
mindestens mit "sehr gut" bewertete Ab-
schlussarbeit erforderlich.

2.3 Der Zeitraum zwischen Hochschulabschluss
und Beginn der Forderung soll in der Regel
nicht mehr als ein Jahr betragen. Eine Verldn-
gerung um bis zu sechs Monate ist nur aus
wichtigem Grund méglich; als wichtiger Grund
gilt auch die Uberarbeitung eines einmal abge-
lehnten Antrags. Der Zeitraum nach Satz 1
verldngert sich um
a) maximal 36 Monate aufgrund von Kinder-

erziehung, wobei fir die Erziehung eines
Kindes jeweils bis maximal 12 Monate an-
erkannt werden kdénnen,
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2.6

b) maximal 36 Monate einer Vorbeschafti-
gung im Rahmen einer Tétigkeit als wis-
senschaftliche Hilfskraft oder wissenschaft-
liche Angestellte oder wissenschaftlicher
Angestellter, wenn diese Zeit zugleich der
Arbeit an der Promotion dient,

¢) maximal 24 Monate bei einer anderen Sti-
pendiengewdhrung zum Zwecke der Pro-
motion.

Die Dauer der Forderung betrdgt in der Regel
zwei Jahre. Kirzere Forderungszeitrdume (ins-
besondere fur Abschlussstipendien) sind mog-
lich. Verzdgert sich der Abschluss durch Um-
stdnde, die bei der Bewilligung des Stipendiums
nicht vorauszusehen waren und von der Sti-
pendiatin oder von dem Stipendiaten nicht zu
vertreten sind, so kann die Forderung um
hochstens ein Jahr verldngert werden. Die in
Satz 1 und 2 genannten Forderzeitraume ver-
kirzen sich
a) um die Halfte der Zeit einer Vorbeschafti-
gung (zZiff. 2.3 lit. b),
b) um die Zeit eines bereits gewahrten Stipendi-
ums zum Zwecke der Promotion (Ziff. 2.3
lit. ).

Ein Stipendium kann nicht bewilligt werden,
wenn fir denselben Zweck und denselben
Zeitraum eine andere Forderung von offentli-
chen oder mit 6ffentlichen Mitteln geférderten
privaten Einrichtungen gewédhrt wird.

Ubt eine Stipendiatin oder ein Stipendiat neben
der Bearbeitung des wissenschaftlichen Vorha-
bens eine Berufstétigkeit aus, so ist eine For-
derung nach diesen Richtlinien ausgeschlossen,
sofern es sich nicht um eine Tatigkeit von ge-
ringem Umfang handelt. Als Berufstétigkeit von
geringem Umfang gilt eine Téatigkeit bis zu acht
Stunden wochentlich.

3. Umfang der Férderung

3.1

3.2

3.3

Das Stipendium besteht aus einem Grundbe-
trag und einem Kinderzuschlag.

Der Grundbetrag betrdgt in der Regel 1.000 €
monatlich. Voraussetzung fir die Gewdhrung
des Stipendiums ist, dass die zustdndige Fakul-
tat hiervon einen Betrag von 250 € monatlich
Ubernimmt. Fakultiten oder Dritten wird zu-
sdtzlich die Moglichkeit eroffnet, im Einzelfall
den monatlichen Grundbetrag um bis zu 500 €
aufzustocken. Soweit Dritte den Grundbetrag
in vollem Umfang tbernehmen, kann von der
Finanzierungsibernahme durch die Fakultat
abgesehen werden.

Die Stipendiatin oder der Stipendiat erhélt

einen Kinderzuschlag in Hohe von 150 € mo-

natlich , wenn

a) sie oder er und ihr Ehegatte oder seine Ehe-
gattin mindestens ein Kind zu unterhalten
haben oder
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b) sie oder er als Alleinstehende oder Allein-
stehender mindestens ein Kind zu unter-
halten hat.

Erhalten beide Ehegatten Stipendien nach
diesen Richtlinien oder erhilt der Ehegatte der
Stipendiatin oder die Ehegattin des Stipendia-
ten eine Forderung fir denselben Zweck, so
wird der Kinderzuschlag nur einmal gewahrt.

Als Kinder gelten die in § 2 Abs. 1 Satz 1 des
Bundeskindergeldgesetzes bezeichneten Perso-
nen.

4. Art der Férderung

4.1

4.2

Stipendien werden als Zuschiisse gewdhrt. Ein
Anspruch auf diese Leistungen besteht nicht.

Stipendien sind Zuwendungen im Sinne des
Haushaltsrechts. Der Verwendungsnachweis
beschrénkt sich auf die in diesen Richtlinien
vorgesehenen Leistungsnachweise.

1ll. Verfahren

5. Vergabe der Férderungsleistungen

Die Stipendien werden auf Antrag von der Universitat
Bielefeld vergeben und von der Rektorin oder vom
Rektor bewilligt. Die Antrage sind an die Rektorin oder
den Rektor zu richten.

6. Vergabekommission

6.1

6.2

6.3

6.4

Fur die Vergabe der Stipendien wird eine Ver-

gabekommission gebildet. Ihr geh6ren an

a) die Prorektorin oder der Prorektor fiir For-
schung und wissenschaftlichen Nachwuchs,

b) zwei Mitglieder der Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren,

c) ein promoviertes Mitglied der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

d) ein Mitglied der Gruppe der Studierenden
mit abgeschlossenem Hochschulstudium.

Die Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter gemaR Ziff. 6.1 lit. b) bis d) wer-
den auf Vorschlag der Prorektorin oder des
Prorektors von der Rektorin oder dem Rektor
bestellt.

Die Amtszeit der Mitglieder und deren Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter gemal Ziff.
6.1 lit. b) und c) betrdgt zwei Jahre, die des
Mitgliedes und seiner Stellvertreterin oder sei-
nes Stellvertreters gemaR Ziff. 6.1 lit. d) ein
Jahr; Wiederbestellung ist zuldssig. Scheidet ein
Mitglied vorzeitig aus, so ist fir den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied zu bestellen; glei-
ches gilt fir die Stellvertreterin oder den Stell-
vertreter.

Die Kommission stellt fest, ob im Einzelfall die
Voraussetzungen fur die Gewdhrung eines Sti-
pendiums nach Ziff. 2 vorliegen. Sie setzt die

6.5

Forderungsdauer nach Ziff. 2 fest und prift
den Abschlussbericht. Die Fakultdt, der das be-
absichtigte Promotionsvorhaben zuzuordnen
ist, ist zu beteiligen.

Die Vergabekommission wirkt in der Universitadt
auf eine Unterstlitzung der Nachwuchsférde-
rung in Forschung und Lehre hin.

7. Dauer der Bewilligung
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7.2

7.3

7.4

Stipendien werden zunéchst fiir ein Jahr bewil-
ligt. Abweichend von Satz 1 kann ein Stipendi-
um fir einen kiirzeren Zeitraum bewilligt wer-
den, wenn der Forderungszweck in diesem
Zeitraum erreicht werden kann oder danach
der Ubergang in eine andere Férderungsform
zu erwarten ist.

Die Bewilligung endet spatestens:

a) mit Ablauf des Monats der miindlichen
Doktorpriifung,

b) mit Ablauf des Monats, in dem die Stipen-
diatin oder der Stipendiat eine nicht mit
Ziff. 2.6 zu vereinbarende Berufstatigkeit
aufnimmt.

Unterbricht die Stipendiatin oder der Stipendiat
ihr oder sein wissenschaftliches Vorhaben, so
unterrichtet sie oder er die Universitdt unver-
ziiglich. Die Zahlung des Stipendiums ist vom
Zeitpunkt der Unterbrechung an auszusetzen.
Bei einer Unterbrechung wegen Krankheit oder
aus einem anderen wichtigen, von der Stipen-
diatin oder dem Stipendiaten nicht zu vertre-
tenden Grund kann das Stipendium bis zu
sechs Wochen fortgezahlt werden. Zeigt die
Stipendiatin oder der Stipendiat das Ende der
Unterbrechung an, kann die Zahlung wieder
aufgenommen werden; die Bewilligung kann
um den Zeitraum der Unterbrechung verlangert
werden. Ergeben sich wegen der Dauer der
Unterbrechung Zweifel, ob das wissenschaftli-
che Vorhaben in der verbleibenden Forde-
rungsdauer abgeschlossen werden kann, so ist
Uber die Verldngerung der Bewilligung in dem
Verfahren nach Ziff. 9 zu entscheiden; die Ver-
ldngerung kann mit einer Weiterbewilligung
verbunden werden.

Unterbricht eine Stipendiatin ihr wissenschaftli-
ches Vorhaben fiir einen Zeitraum von sechs
Wochen vor bis acht Wochen nach ihrer Ent-
bindung, wird das Stipendium auf Antrag fir
die Zeit dieser Unterbrechung in Hohe von
zwei Dritteln weitergezahlt. Die Bewilligungs-
dauer verldngert sich um die Hélfte des Zeit-
raums dieser Unterbrechung.
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8. Erstmalige Bewilligung des Stipendiums

8.1

8.2

In dem Antrag auf Bewilligung eines Stipendi-

ums sind darzulegen

a) die bisherigen wissenschaftlichen Leistun-
gen,

b) die Vorarbeiten flr das Vorhaben mit tber-
priufbaren Angaben zu dem erreichten
Stand, die von der Betreuerin oder dem
Betreuer zu bestatigen sind,

¢) ein inhaltliches und zeitliches Arbeitspro-
gramm flr den Férderungszeitraum sowie
das Gesamtvorhaben.

Dem Antrag sind beizufligen:

a) ein Lebenslauf,

b) Nachweise Uber Studien- und Prifungs-
leistungen nach Ziff. 2.2,

c¢) zwei Gutachten, davon eines von der
promovierten Wissenschaftlerin oder dem
promovierten Wissenschaftler, die oder der
die Promotion betreut; eines der Gutach-
ten muss von einer Professorin oder einem
Professor oder einer Privatdozentin oder
einem Privatdozenten sein.

9. Weiterbewilligung des Stipendiums

9.1

9.2

Auf Antrag der Stipendiatin oder des Stipendiaten
ist vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes zu ent-
scheiden, ob eine Fortsetzung der Férderung
gerechtfertigt ist. Das Stipendium darf nur
weiter bewilligt werden, wenn die bis dahin er-
brachten wissenschaftlichen Leistungen eine
weitere Forderung rechtfertigen. Hierzu legt die
Stipendiatin oder der Stipendiat einen Arbeits-
bericht vor, aus dem sich der sachliche und
zeitliche Verlauf und die Ergebnisse der bisheri-
gen Arbeit und ein Arbeits- und Zeitplan fiir
den Abschluss des Vorhabens ergeben. Antrage
auf Verldngerung des Stipendiums in beson-
deren Fallen nach Ziff. 2.4 Satz 3 sind zusatz-
lich zu begriinden.

Die Betreuerin oder der Betreuer des Arbeits-
vorhabens (ggf. die Mentorin oder der Mentor)
gibt zu dem Arbeitsbericht ein Gutachten Uber
die von der Stipendiatin oder dem Stipendiaten
bisher erbrachten Leistungen ab. Die Vergabe-
kommission kann das Gutachten einer weiteren
Professorin oder eines weiteren Professors oder
Privatdozentin oder Privatdozenten verlangen.

10. Abschlussbericht

10.1

10.2

Nach Beendigung der Forderung legt die
Stipendiatin oder der Stipendiat einen Bericht
Uber die Arbeit wédhrend der gesamten For-
derungsdauer vor und erldutert das Ergebnis
des Vorhabens. Ist die Dissertation einge-
reicht und angenommen, so genligt die Mit-
teilung dariber.

Kann die Stipendiatin oder der Stipendiat bis
zur Beendigung der Férderung ausnahmswei-
se die Dissertation nicht einreichen oder wird
eine eingereichte Dissertation nicht ange-

nommen, so legt sie oder er die Griinde dar,
beschreibt den erreichten Stand der Arbeit
und dulert sich zu ihrem beabsichtigten Fort-
gang. In diesem Fall ist sie oder er verpflich-
tet, bis zur Einreichung der Dissertation min-
destens drei Jahre nach Beendigung der For-
derung jahrlich zu einem festzusetzenden
Termin schriftlich Gber den Stand der Arbeit
zu berichten.

11. Widerruf des Bewilligungsbescheides
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Der Bewilligungsbescheid ist mit Wirkung fur
die Zukunft zu widerrufen, wenn Tatsachen er-
kennen lassen, dass sich die Stipendiatin oder
der Stipendiat nicht in erforderlichem MafRe um
die Verwirklichung des Zwecks der Forderung
bemiht und dies zu vertreten hat. Lagen die-
se Tatsachen in der zurlickliegenden Forde-
rungszeit bereits vor, so kann der Bewilli-
gungsbescheid insoweit auch mit Wirkung fur
die Vergangenheit widerrufen werden.

Die Feststellung, dass die Stipendiatin oder
der Stipendiat sich nicht in erforderlichem
MaRe um die Verwirklichung des Zwecks der
Forderung bemiiht und dies zu vertreten hat,
wird von der Vergabekommission nach An-
horung der Stipendiatin oder des Stipendiaten
getroffen.

Sonstige Vorschriften tber die Aufhebung
von Verwaltungsakten bleiben unberihrt.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Rektorats
der Universitdt Bielefeld vom 6. Januar 2004.

Bielefeld, den 20. Februar 2004

Der Rektor
der Universitit Bielefeld

Universitatsprofessor Dr. Dieter Timmermann



