Fakultdtsordnung der Fakultat fir Soziologie der Universitat Bielefeld vom 17. November 2008

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 26 Abs. 3 und 28 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Marz 2008 (GV.
NRW. S. 217), hat die Fakultat fir Soziologie der Universitdt Bielefeld folgende Ordnung erlassen:

§1
Gliederung der Fakultat

(1) Die Fakultat gliedert sich in

- Arbeitsgruppen und

- Arbeitsbereiche.

Arbeitsbereiche bestehen aus mehreren Arbeitsgruppen und koordinieren Aufgaben in Forschung und Lehre. Dariber
hinaus kann die Fakultat Forschungsschwerpunkte einrichten.

(2) Den einzelnen Arbeitsgruppen gehoren die Professorin oder der Professor, die ihnen zugeordneten akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die zugeordneten weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Die
Arbeitsgruppen verfigen Uber einen eigenen Haushaltsansatz, dessen Umfang durch die Dekanin oder den Dekan jhrlich
festgelegt wird. Die Kriterien fur die Festlegung von Haushaltsmitteln werden in der Kommission fur Struktur, Haushalts-
und Personalangelegenheiten und der Fakultatskonferenz beraten.

§2

Standige Kommissionen

(1) Die Fakultat bildet folgende standige Kommissionen:

- die Kommission fUr Struktur, Haushalts- und Personalangelegenheiten
- die Kommission fir Lehre und studentische Angelegenheiten

- die Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs.

(2) Die standigen Kommissionen unterstitzen die Dekanin oder den Dekan und die Fakultatskonferenz.

§3

Die Dekanin oder der Dekan
(1) Die Fakultat fir Soziologie wird durch eine Dekanin oder einen Dekan geleitet.

(2) Die Fakultatskonferenz wahlt nach Méglichkeit in ihrer konstituierenden Sitzung die Dekanin oder den Dekan aus dem
Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit der
Mehrheit der Stimmen des Gremiums. Wahlvorschlage fir die Prodekaninnen oder Prodekane bedirfen der Zustimmung
der Dekanin oder des Dekans. Wiederwahl ist zulassig.

(3) Die Dekanin oder der Dekan vollzieht die Promotion und Habilitation.

§4

Die Fakultatskonferenz

(1) Die Fakultatsbeamtin oder der Fakultatsbeamte und die Dekanatsassistentin oder der Dekanatsassistent nehmen als
standige Gaste an den Sitzungen der Fakultdtskonferenz teil.

(2) Die Fakultatskonferenz entscheidet Uber die Angelegenheiten der Fakultat, fur die keine andere Zustandigkeit bestimmt

ist. Sie ist insbesondere zusténdig fur:

a) dieihrdurch Gesetz oder Satzungen Ubertragenen Wahlen

b) die Wahl der Studiendekanin oder des Studiendekans

c) die Vorbereitung neuer Studiengénge

d) die Verabschiedung von Studienplénen und Curricula
der verschiedenen Studiengange und Studienbereiche

e) dieBeratungvon Antragen auf Sonderforschungsbereiche, Graduiertenkollegs und wissenschaftliche Einrichtungen und
Forschungsschwerpunkte

f) die Beratung des Haushaltsantrags der Fakultat

g) die Beratung und Kenntnisnahme des fakultatsinternen Haushaltsverteilungsplans.

(3) Uber die Sitzungen der Fakultatskonferenzen werden Beschlussprotokolle angefertigt. Diese sind, soweit sie nicht
vertraulich sind, allen Mitgliedern und Angehdrigen der Universitat zugdnglich.



(4) Bei Beschlussfassungen Uber Angelegenheiten, die die Aufgaben der Arbeitsbereiche und der Professorinnen und
Professoren unmittelbar betreffen, die nicht in der Fakultatskonferenz vertreten sind, sind die Vertreterinnen oder Vertreter
der Arbeitsbereiche oder Professorinnen und Professoren berechtigt, in den Beratungen der Fakultdtskonferenz gehort zu
werden.

§s

Die Kommission fiUr Struktur, Haushalts- und
Personalangelegenheiten

(1) Die Kommission fir Struktur, Haushalts- und Personalangelegenheiten bereitet in allen Struktur- und Personalfragen,
die in § 4 der Fakultatsordnung festgelegt sind, die Entscheidungen der Fakultatskonferenz vor und beréat die Dekanin oder
den Dekan bei ihren oder seinen Entscheidungen.

(2) Mitglieder der Kommission fir Struktur, Haushalts- und Personalangelegenheiten sind
- die Dekanin oder der Dekan

- zwei weitere Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

- ein Mitglied der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- ein Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- zwei Mitglieder der Gruppe der Studierenden.

(3) Die Kommission fUr Struktur, Haushalts- und Personalangelegenheiten befasst sich

- mit der Personalplanung der Fakult&t

- mitder Vorbereitung und Beratung der Haushaltsplanung der Fakultét.

Sie berét die durch die Kommissionen und Gremien vorbereiteten Ordnungen.

(4) Bei Angelegenheiten, die die Lehre gemal’ § 6 Nr.1 betreffen, nimmt die Studiendekanin oder der Studiendekan an den
Sitzungen der Kommission fiUr Struktur, Haushalts- und Personalangelegenheiten und der Fakultdtskonferenz mit
beratender Stimme teil.

(5) Weicht die Dekanin oder der Dekan in ihrer oder seiner Entscheidung von den Empfehlungen der Kommission ab, so hat
die Kommission das Recht, der Fakultatskonferenz die Angelegenheit zur Beratung und Stellungnahme vorzulegen.

(6) Die Kommission fuhrt Ergebnisprotokolle, die den Mitgliedern der Kommission, der Dekanin oder dem Dekan, der
Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs und der Gleichstellungskommission sowie dem Rektorat
zuganglich gemacht werden.

§6
Die Kommission fir Lehre und studentische
Angelegenheiten

(1) Die Kommission fUr Lehre und studentische Angelegenheiten bereitet in allen die Lehre und studentische
Angelegenheiten betreffenden Fragen, die in § 4 der Fakultdtsordnung festgelegt sind, die Entscheidungen der
Fakultdtskonferenz vor und berét die Dekanin oder den Dekan bei ihren oder seinen Entscheidungen.

(2) Mitglieder der Kommission fir Lehre und studentische Angelegenheiten sind

- die Dekanin oder der Dekan, in der Regel vertreten durch die Studiendekanin oder den Studiendekan
- zwei weitere Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

- ein Mitglied der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- ein Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- zwei Mitglieder der Gruppe der Studierenden.

(3) Die Kommission fir Lehre und studentische Angelegenheiten befasst sich unbeschadet der Rechte und Pflichten der
Dekanin oder des Dekans

- mitder Lehrplanung der Fakultat

- mit der Qualitat und Evaluation der Lehre

- mitder Vorbereitung und Beratung von Studienreformmalinahmen

- mitder Erarbeitung von Studienordnungen

- mit den durch die Kommissionen und Gremien vorbereiteten Prifungsordnungen.

(4) Weicht die Dekanin oder der Dekan in seiner Entscheidung von den Empfehlungen der Kommission ab, so hat die
Kommission das Recht, der Fakultatskonferenz die Angelegenheit zur Beratung und Stellungnahme vorzulegen.

(5) Die Kommission fUhrt Ergebnisprotokolle, die den Mitgliedern der Kommission, der Dekanin oder dem Dekan, der
Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs, der Kommission fir Struktur, Haushalts- und
Personalangelegenheiten und der Gleichstellungskommission sowie dem Rektorat zuganglich gemacht werden.



§7

Die Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

(1) Die Kommission fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs bereitet in allen Angelegenheiten der Forschung, die
in der Fakultatsordnung festgelegt sind, die Entscheidungen der Fakultdtskonferenz vor und berat die Dekanin oder den
Dekan bei ihren oder seinen Entscheidungen.

(2) Mitglieder der Kommission fUr Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs sind

- die Dekanin oder der Dekan

- zwei weitere Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
- ein Mitglied der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- ein Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- ein Mitglied der Gruppe der Studierenden.

(3) Die Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs befasst sich:

- mit der Koordination von Forschungsvorhaben

- mit der Beratung von Antragstellerinnen und Antragstellern fUr Drittmittelprojekte

- mitder Vorbereitung von Forschungsberichten der Fakultat

- mit der Zuweisung von studentischen Hilfskraften fir die Forschung

- mit der Koordination von Antrégen auf universitatsinterne Forschungsmittel

- mitder AuRendarstellung der Fakultat

- mit Evaluationsaufgaben der Fakultat.

- Sie nimmt Vorschlage fir Anforschungsprojekte entgegen.

- Sie erarbeitet eine entscheidungsreife Vorlage fir die Dekanin oder den Dekan fur die Vergabe von Haushaltsmitteln
der Fakultat fir den Bereich Forschung.

- Sie informiert in Zusammenarbeit mit der Dekanin oder dem Dekan Uber Forderungsmdglichkeiten und
Ausschreibungen von Forschungsprojekten.

(4) Weicht die Dekanin oder der Dekan in seiner Entscheidung von den Empfehlungen der Kommission ab, so hat die
Kommission das Recht, der Fakultatskonferenz die Angelegenheit zur Beratung und Stellungnahme vorzulegen.

(5) Die Kommission fihrt Ergebnisprotokolle, die der Dekanin oder dem Dekan, der Kommission fir Lehre und studentische
Angelegenheiten, der Kommission fir Struktur, Haushalts- und Personalangelegenheiten und der
Gleichstellungskommission zugdnglich gemacht werden.

§8
Kommission fir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern

Die Fakultat bildet eine Gleichstellungskommission. Das Nahere regelt § 22 der Grundordnung.

S9

Arbeitsbereiche

(1) Arbeitsbereiche bestehen aus zwei oder mehr Arbeitsgruppen und sind dezentrale Organisationen von Forschung und
Lehre. Sie koordinieren das Lehrangebot ihrer Mitglieder mit Blick auf den Bedarf aller Studiengange der Fakultat. Sie
dienen der Information Uber Forschungsprojekte, deren Initiierung und Koordination. Diese Aufgaben in Lehre und
Forschung berhren weder die allgemeinen Rechte und Pflichten der Mitglieder der Arbeitsgruppen, insbesondere nicht die
Berufungs- und Bleibezusagen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und deren Stellung als Fachvertreterin oder
Fachvertreter, noch die Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse der Organe und Gremien der Fakultat.

(2) Uber die Einrichtung oder Auflésung von Arbeitsbereichen sowie Uber ihre allgemeinen Aufgaben entscheidet die
Fakultatskonferenz. Mitglieder eines Arbeitsbereichs sind alle diesem Bereich zugeordneten Mitglieder der Gruppen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
Gruppe der Studierenden. Die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studierenden und der Gruppe der weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden durch die Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter in der Fakultatskonferenz
nominiert. Doppelmitgliedschaften kénnen fir Mitglieder der Gruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und
der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in fachlich begriindeten Fallen vom Arbeitsbereich zugelassen werden.
Nicht auf reguldren Stellen oder aus Haushaltsmitteln beschéaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultdt bzw. an
Kooperationsprojekten beteiligte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kdnnen auf Antrag kooptiert werden; sie
wirken beratend mit.



(3) Aus dem Kreis der Mitglieder der Gruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahlt der Arbeitsbereich eine Sprecherin oder einen Sprecher, die oder der den
Arbeitsbereich innerhalb der Fakultat vertritt.

(4) Innerhalb der Arbeitsbereiche werden insbesondere Beratungen gefihrt und Entscheidungen vorbereitet Gber

- die Lehrangebote und Uber allgemeine Probleme der Lehre. An der Lehrplanung sind die Vertreterinnen und Vertreter
der Studierenden zu beteiligen. Der Arbeitsbereich arbeitet dabei eng mit dem Studiendekan, den
Studiengangsbeauftragten und den Modulbeauftragten zusammen.

- die Durchfihrung von Stellenbesetzungsverfahren im Bereich des wissenschaftlichen Mittelbaus. Fir die Durchfihrung
von Besetzungsverfahren ist der jeweilige Fachvertreter oder die Fachvertreterin zustandig, dem oder der die Stelle
zugeordnet ist. Er oder sie unterbreitet dem Dekan oder der Dekanin einen begrindeten Personalvorschlag und
informiert zugleich die Sprecherin oder den Sprecher des Arbeitsbereichs. Der Arbeitsbereich kann zu dem
Personalvorschlag Stellung nehmen. Der Fachvertreter oder die Fachvertreterin kann bei Vorstellungsgesprachen
Mitglieder der Arbeitsbereiche mit beratender Stimme hinzuziehen.

(5) Die Arbeitsbereiche sollen mindestens einmal im Semester zusammentreten. Uber diese Sitzungen werden
Ergebnisprotokolle erstellt, die den Arbeitsbereichsmitgliedern, der Dekanin oder dem Dekan sowie der Studiendekanin
oder dem Studiendekan zuganglich gemacht werden.

§10
Forschungsschwerpunkte der Fakultat

(2) Die Forschungsschwerpunkte der Fakultat sind im Rahmen ihrer allgemeinen Aufgaben zusténdig fur

- dieInitiierung, Koordination und Planung von Forschung

- Vorschlage zur Weiterentwicklung und AuRRendarstellung der Forschung an der Fakultat.

Die Forschungsschwerpunkte arbeiten mit der Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs eng
zusammen.

(2) Uber die Einrichtung oder Auflésung von Forschungsschwerpunkten der Fakultat sowie Gber ihre allgemeinen Aufgaben
entscheidet die Fakultdtskonferenz. Die Rechte und Pflichten der Mitglieder der Gruppen der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sowie der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben davon unberihrt.

(3) Mitglieder eines Forschungsschwerpunkts sind alle ihm zugeordneten Mitglieder der Gruppen der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer und der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(4) Aus dem Kreis seiner Mitglieder wahlt der Forschungsschwerpunkt eine Sprecherin oder einen Sprecher, die oder der den
Forschungsschwerpunkt innerhalb der Fakultat vertritt.

§11
Anderung von Ordnungen

Diese Fakultdtsordnung sowie die Geschaftsordnung werden mit zwei Drittel Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
der Fakultatskonferenz verabschiedet und geéndert.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntgabe im Verkindungsblatt der Universitat Bielefeld - Amtliche
Bekanntmachungen - in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Fakultdtsordnung vom 1. Juni 2004 (Verkindungsblatt der Universitdt Bielefeld - Amtliche
Bekanntmachungen - Jg. 33 Nr. 11 S. 123) auf3er Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Fakultatskonferenz der Fakultat fir Soziologie der Universitét Bielefeld vom 22.
Oktober 2008
Bielefeld, den 17. November 2008

Der Rektor

der Universitdt Bielefeld
Universitatsprofessor Dr. Dieter Timmermann



