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Berichtigung der Satzung zur Qualitätssicherung von Professuren mit Tenure Track (TT)  
vom 1. August 2023 (Verkündungsblatt der Universität Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen 

– Jg. 52 Nr. 10 S. 214) vom 15. August 2023 
 
 
1. In § 4 Absatz 1 Satz 1 sind vor dem Wort „zugleich“ die Worte „nach Möglichkeit“ einzufügen.  
 
2. Der Satzung ist folgende Anlage beizufügen:  
 
KRITERIENKATALAOG 
 
Anhang 
 
a. Forschungsleistung 

 
Mögliche Kategorien Mögliche Kriterien, Indikatoren 

Gute wissenschaftliche Praxis 1 - nachvollziehbare Beschreibung der angewandten 
Methode(n) (z.B. Versuchsaufbau, 
Beobachtungstechnik) 

- vollständige Dokumentation aller im 
Forschungsprozess erhobenen und für die 
Veröffentlichung relevanten Daten 

- Bemühen um eine nachprüfbare Darstellung der 
Forschungsergebnisse 

- Aufweis aller einschlägigen verwendeten 
Informationsquellen 

- die angemessene Nennung aller am 
Forschungsprozess beteiligten Mitarbeiter*innen1 

Publikationen Quantität und v.a. Qualität der Veröffentlichungen  
- veröffentlicht 
- erfolgreiches Review 
- eingereicht 
- Veröffentlichungsort 
- Internationale Sichtbarkeit der 

Publikation/Veröffentlichungssprache 
- Alleinautor*in/Koautor*in 
- methodische Fundierung und Erkenntniswert 

Rezeption und Bewertung in der Forschung (z.B. 
Zitationen, Besprechungen) 

Wissenschaftliche Vorträge/Teilnahme an 
Fachtagungen 

- eigeninitiativ/auf Einladung 
- national/international 

Forschungsprojekte - abgeschlossen 
- laufend 
- beantragt 
- Eigenständigkeit des wiss. Ansatzes 
- Weiterentwicklung des Forschungsprofils: Erweiterung 

und Innovation der Forschungsansätze im Vergleich 
zur Dissertation 

- internationale Sichtbarkeit 
- Medienpräsenz 

Drittmittel - Umfang 
- Institution 
- Antrag alleine gestellt 

Wissenschaftliche Fachgesellschaften - Funktion 
Wissenschaftliche Kooperationen - national/international 
Wissenschaftsmanagement - Organisation von Fachtagungen/Workshops 

Gutachtertätigkeit - ad-hoc Gutachten für Zeitschriften 

 
1 Grundsätze zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis an der Uni Bielefeld 
(https://www.uni-bielefeld.de/forschung/gute-wiss-praxis/) 

http://www.uni-bielefeld.de/Universitaet/Einrichtungen/Pressestelle/dokumente/grundsaetze.html
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Betreute Promotionen - Thema 
- Anzahl abgeschlossen 
- Anzahl laufend 
- Internationale Doktorand*innen  

Auslandsaufenthalte - … 
 
b. Lehrleistung 

 
Mögliche Kategorien Mögliche Kriterien/Indikatoren 
Durchgeführte Lehrveranstaltungen - Anzahl von Bachelor-, Master- Veranstaltungen 

Abgenommene Prüfungen - Anzahl von Modulprüfungen 
- Erst-/Zweitprüfer*in, Beisitz 

Betreute Abschlussarbeiten - Anzahl der Bachelor- und Masterarbeiten 
- abgeschlossen 
- laufend 

Studierendenurteil (LV-Evaluation) - Evaluationsergebnisse von je mind. zwei Bachelor- 
und zwei Masterveranstaltungen 

Hochschuldidaktische Weiterbildung - Zertifikate, Bescheinigungen etc. 
Lehrkonzept, Unterrichtsmaterial, Skripte - Lehrportfolio 

- Lehrpreise 
Beratung, Betreuung, Vermittlung der Grundsätze 
guter wissenschaftlicher Praxis 

- Anzahl von Beratungs- und Betreuungsangeboten 
- Sondersprechstunden 
- … 

Internationalität - Betreuung von Austauschstudierenden 
- Internationale Hochschulkooperationen 
- Angebot fremdsprachiger Lehrveranstaltungen 
- … 

 
c. Sonstige Leistungen/Engagement in der akademischen Selbstverwaltung 

 
Mögliche Kategorien Mögliche Kriterien/Indikatoren 
Selbstverwaltungsgremien Senat, Fakultätskommission, universitäre 

Gremien/Kommissionen, z.B. Forschungskommission, 
Lehrkommission (zentral und dezentral), Ethikkommission 

Gleichstellung Förderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses 
(z.B. Hilfskraftstellen, Doktorand*innen), Integration von 
Themen mit Genderbezug in die Lehre, Mitarbeit in 
Gleichstellungskommission, Mitarbeit in 
Mentoringprogrammen u.a.m. 

Mitarbeit in anderen universitären Projekten Arbeitsgruppen etc. (Campus Management, 
Studienstrukturreform, …) 

Übernahme von Aufgaben in der Fakultät Lehrorganisation, Forschungsorganisation, Verwaltung 

Führungs- und Kommunikationsverhalten Ggf. Wahrnehmung von Personalverantwortung, einschlägige 
Weiterbildungen, … 

 




