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Ordnung zur Änderung der Fächerspezifischen Bestimmungen für den Masterstudiengang 
Wirtschaftswissenschaften vom 1. April 2016 (Studienmodell 2011) 

 
Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 und 64 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hoch-
schulgesetz - HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) hat die Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der Uni-
versität Bielefeld in Verbindung mit der Prüfungs- und Studienordnung für das Masterstudium (MPO - Studienmodell 2011) 
an der Universität Bielefeld vom 1. September 2015 (Verkündungsblatt der Universität Bielefeld - Amtliche Bekanntma-
chungen - Jg. 44 Nr. 15 S. 424) diese Ordnung zur Änderung der Fächerspezifischen Bestimmungen (Anlage zu § 1 Abs. 
1 MPO fw.) erlassen: 
 

Artikel I 
Die Fächerspezifischen Bestimmungen für den Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaften vom 4. Februar 2013 (Ver-
kündungsblatt der Universität Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – Jg. 42 Nr. 3 S. 59), geändert mit Ordnungen vom 
15. Oktober 2013 (Verkündungsblatt der Universität Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – Jg. 42 Nr. 20 S. 342), vom 
28. Mai 2014 (Verkündungsblatt der Universität Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – Jg. 43 Nr. 8 S. 239) und be-
richtigt am 4. November 2013 (Verkündungsblatt der Universität Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – Jg. 42 Nr. 21 
S. 363), am 1. September 2014 (Verkündungsblatt der Universität Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – Jg. 43 Nr. 15 
S. 311) und am 15. Januar 2015 (Verkündungsblatt der Universität Bielefeld – Amtliche Bekanntmachungen – Jg. 44 Nr. 1 
S. 4), werden wie folgt geändert: 
 
1. Ziffer 6 (Curriculum ohne Profil) wird folgendermaßen gefasst:  
 

Die Studierenden können eines der folgenden Profile a. bis g. wählen. Wird kein Profil gewählt, gilt das folgende 
Curriculum: 
 
Kürzel Modultitel Empfohlenes 

Fachsemester, 
Beginn 

LP Notwendige 
Voraussetzungen 

[1] Modul [1] aus der Menge Module  
31-MM1 bis 31-MM17 und 31-MM20 bis 31-MM33 1 o. 2 17  

[2] Modul [2] aus der Menge Module  
31-MM1 bis 31-MM17 und 31-MM20 bis 31-MM33 1 o. 2 17  

[3] Modul [3] aus der Menge Module  
31-MM1 bis 31-MM17 und 31-MM20 bis 31-MM33 1 o. 2 17  

[4] Modul [4] aus der Menge Module  
31-MM1 bis 31-MM17 und 31-MM20 bis 31-MM33 1 o. 2 17  

31-MM18 Projekt/Seminar 2 o. 3 10  
31-MM19 Masterarbeit 4 30  
Individueller Ergänzungsbereich (§ 7 S. 3, § 12 MPO fw.) 1 o. 2 o. 3 12  
Gesamtsumme 120  
Die Modulkürzel, die Modulbezeichnungen und weitere Informationen zu den Modulen [1] bis [4] ergeben sich aus 
der Modulstrukturtabelle unter 7. sowie aus dem Modulhandbuch. Die Schnittmenge der in den ausgewählten Mo-
dulen [1] bis [4] geprüften Veranstaltungen muss leer sein. Das Modul 31-MM17 wurde mit Ablauf des Sommerse-
mesters 2013 eingestellt. Das Modul 31-MM13 wird mit Ablauf des Sommersemesters 2014 eingestellt. Diese bei-
den Module werden ersetzt durch das Modul 31-MM31. Das Modul 31-MM31 kann daher nicht mit einem der Modu-
le 31-MM13 und 31-MM17 kombiniert werden. Die Module 31-MM16 und 31-MM27 werden mit Ablauf des Som-
mersemesters 2014 eingestellt. 
 

2. Ziffer 6 Buchstabe e (Profil International Management and Economics) wird wie folgt gefasst:  
 
e. Profil International Management and Economics 

Kürzel Modultitel Empfohlenes 
Fachsemester, 

Beginn 

LP Notwendige 
Voraussetzungen 

31-MM20 International Management and Economics 1 1 o. 2 17  
31-MM21 International Management and Economics 2 1 o. 2 17  

Es müssen zwei der nachfolgenden Module 31-MM2 bis 31-MM15, 31-MM17, 31-MM22, 31-MM31, 31-MM33 
studiert werden: 

31-MM2 Betriebliche Steuerlehre 1 o. 2 17  
31-MM3 Controlling 1 o. 2 17  
31-MM4 Externes Rechnungswesen 1 o. 2 17  
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31-MM5 Finanzmarkttheorie 1 o. 2 17  
31-MM6 Finanzwirtschaft 1 o. 2 17  
31-MM7 Game Theory 1 o. 2 17  
31-MM8 Innovations- und Technologiemanagement 1 o. 2 17  
31-MM9 Makrotheorie und -politik 1 o. 2 17  
31-MM10 Managerial Economics 1 o. 2 17  
31-MM11 Marketing 1 o. 2 17  
31-MM12 Mikrotheorie und -politik 1 o. 2 17  
31-MM14 Production and Operations Management 1 o. 2 17  
31-MM15 Empirische Wirtschaftsforschung und Quantitative 

Methoden 1 o. 2 17  
31-MM22 Computational Economics 1 o. 2 17  
31-MM33  Führung von Familienunternehmen  1 o. 2 17   

Das Modul 31-MM17 wurde mit Ablauf des Sommersemesters 2013 eingestellt. Das Modul 31-MM13 wird mit 
Ablauf des Sommersemesters 2014 eingestellt. Diese beiden Module werden ersetzt durch das Modul 31-MM31. 

Das Modul 31-MM31 kann daher nicht mit einem der Module 31-MM13 und 31-MM17 kombiniert werden.  
 

31-MM13 Personalmanagement 1 o. 2 17  
31-MM17 Unternehmungsführung 1 o. 2 17  
31-MM31 Personal und Management 1 o. 2 17  
31-MM18 Projekt/Seminar 2 o. 3 10  
31-MM19 Masterarbeit 4 30  
Individueller Ergänzungsbereich (§ 7 S. 3, § 12 MPO fw.) 1 o. 2 o. 3 12  
Gesamtsumme 120  
Die weiteren Informationen zu den Modulen ergeben sich aus der Modulstrukturtabelle unter 7. sowie aus dem Mo-
dulhandbuch. 

 
3. Ziffer 6 Buchstabe f (Profil Management, Innovation, Marketing) wird wie folgt gefasst:  
 
f.  Profil Management, Innovation, Marketing 

Kürzel Modultitel Empfohlenes 
Fachsemester, 

Beginn 

LP Notwendige 
Voraussetzungen 

31-MM8 Innovations- und Technologiemanagement 1 o. 2 17  
31-MM11 Marketing 1 o. 2 17  

Es sind zwei der Module 31-MM3, 31-MM13, 31-MM17, 31-MM31, 31-MM33 zu studieren.  
Das Modul 31-MM17 wurde mit Ablauf des Sommersemesters 2013 eingestellt. Das Modul 31-MM13 wurde mit 

Ablauf des Sommersemesters 2014 eingestellt. Diese beiden Module werden ersetzt durch das Modul 31-MM31. 
Das Modul 31-MM31 kann daher nicht mit einem der Module 31-MM13 und 31-MM17 kombiniert werden. 

31-MM13 Personalmanagement 1 o. 2 17  
31-MM17 Unternehmungsführung 1 o. 2 17  
31-MM31 Personal und Management 1 o. 2 17  
31-MM33 Führung von Familienunternehmen  1 o. 2 17   
31-MM31  Controlling 1 o. 2 17  

Von den o.g. Modulen kann eines durch die nachfolgenden Module  
31-MM2, 31-MM31, 31-MM4, 31-MM6, 31-MM7, 31-MM9, 31-MM10, 31-MM15, 31-MM20, 31-MM22  

ersetzt werden. 
31-MM2 Betriebliche Steuerlehre 1 o. 2 17  
31-MM31 Controlling 1 o. 2 17  
31-MM4 Externes Rechnungswesen 1 o. 2 17  
31-MM6 Finanzwirtschaft 1 o. 2 17  
31-MM7 Game Theory 1 o. 2 17  
31-MM9 Makrotheorie und -politik 1 o. 2 17  
31-MM10 Managerial Economics 1 o. 2 17  
31-MM15 Empirische Wirtschaftsforschung und Quantitative 

Methoden 1 o. 2 17  
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31-MM20 International Management and Economics 1 1 o. 2 17  
31-MM22 Computational Economics 1 o. 2 17  
31-MM18 Projekt/Seminar 2 o. 3 10  
31-MM19 Masterarbeit 4 30  
Individueller Ergänzungsbereich (§ 7 S. 3, § 12 MPO fw.) 1 o. 2 o. 3 12  
Gesamtsumme 120  
Die weiteren Informationen zu den Modulen ergeben sich aus der Modulstrukturtabelle unter 7. sowie aus dem Mo-
dulhandbuch. 
1  Bis einschließlich Sommersemester 2015 konnte das Modul 31-MM3 im ersten Wahlpflichtbereich studiert wer-

den. Studierende, die bis dahin das Studium begonnen haben, können das Modul 31-MM3 bis einschließlich 
Sommersemester 2018 als Modul des ersten Wahlpflichtbereichs, danach nur noch als Modul des zweiten Wahl-
pflichtbereichs (Alternativbereich) einbringen.  
Studierende, die das Studium ab dem Wintersemester 2015/16 aufgenommen haben, können das Modul 31-
MM3 ausschließlich als Modul des zweiten Wahlpflichtbereichs (Alternativbereich) einbringen.  

 
4. Ziffer 8 wird um folgendes Modul ergänzt:  

 
8. Modulstrukturtabelle 

Kürzel Titel LP 
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31-MM33 Führung von Familienunternehmen  17  1 2 2:1  
 
 

Artikel II 
Diese Ordnung tritt mit Wirkung zum 1. Oktober 2015 in Kraft.  
 
Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Fakultätskonferenz der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der Universität 
Bielefeld vom 28. Oktober 2015. 
 
 
Bielefeld, den 1. April 2016 
 

Der Rektor 
der Universität Bielefeld 

Universitätsprofessor Dr.-Ing. Gerhard Sagerer 
 




